
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
อำเภอเทพสถิต จังหวดัชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การดำเนินการยื ่นคำขออนุญาต ไม่มี

กรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน อาจ
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อความ
รวดเร็วในการ พิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

สูง จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน หรือ 

แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ 
หรือช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีการร ับส ินบนจากผ ู ้ขอ
อน ุญาตก ่ อสร ้ า งอาคาร  ร ื ้ อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

ต่ำ จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมปลุก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในลักษณะ 
การประช ุมหร ือการมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ใน
การอนุมัติจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณี พิเศษ (เงินโบนัส) โดยการ
เรียกส่วนแบ่งจาก บุคลากรที่มีสิทธิ์รับเงิน 
ซึ่งหากตกลงยินยอมก็ จะลงนามให้ 

สูง การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
เพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ต่ำ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
5 การเรียกรับเงินจากบริษัทฯผู ้ร ับจ้าง 

เพื่อแลก กับการกำหนด TOR โดยการ 
Lock Spec เพื ่อเอื ้อประโยชน์ให ้กับ
บริษัทฯผู้รับจ้าง 

ปานกลาง 1. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. การนำมาตรการป้องกันในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือ 
รับสินบน ไปปรับใช้กับคู่สัญญา โดยกำหนด 
เป ็นข ้อตกลงในส ัญญาให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย และมาตรการ เรื ่องการต่อต้าน
สินบนด้วย 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเร ียกรับ
สินบน ทำให้มีรับรองคุณภาพวัสดุที่
ไม่ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานหรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุที่กำหนดไว้ 

ต่ำ จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้ง
ผู ้ตรวจรับพัสดุที ่ร ัดกุมมากยิ ่งขึ ้น มีการ
ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการบันทึกการ 
รับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำมาตรการ 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

7 การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือ
แลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

ปานกลาง 1. มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับ
สมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัคร
อย่างเข ้มงวด โดยอาจเปร ียบเทียบกับ
คุณสมบัติ ผู้สมัครในตำแหน่ง คล้ายกัน และ
หากมีการเปลี ่ยนแปลงต้องมีเหตุผลและ 
เสนออนุม ัต ิ  ตามระเบ ียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 7 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
8 การเรียกรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ 

ทั้งทีเ่ป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอื่น
เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง หรือ
ความดี ความชอบพิเศษ หรือความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 

สูงมาก 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลให้ ชัดเจนและเป็นรปูธรรม 
2. การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ 
เลื ่อนขั ้น เลื ่อนเงินเดือนของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

✓  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 8 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการนำมาตรการป้องกันในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบนไปปรับใช้กับคู่สัญญา โดยกำหนดเป็นข้อตกลงในสัญญาให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และมาตรการเรื่องการต่อต้านสินบน 
 

 
 
 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ และเน้นย้ำมาตรการ No Gift Policy 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 7 

7. มีการลงประกาศรับสมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 8 

8. การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

 

 


