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ได้แบ่งการลาออกเป็น  11  ประเภท  คือ 

     1.  การลาป่วย 

     2.  การลาคลอดบุตร 

     3.  การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

     4.  การลากิจส่วนตัว 

     5.  การลาพักผ่อน 

     6.  การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

     7.  การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

     8.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

     9.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

    10. การลาติดตามคู่สมรส 

    11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

สิทธิประโยชน์ในการลา 

1. การลาป่วย 
     ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่
กรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ ในกรณีที่ผู ้ขอลามีอาการป่วยจนไม่
สามารถลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

- การลาป่วยตั้งแต่  30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
- การลาป่วยแต่ไม่ถึง 30 วัน  ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ 

2. การคลอดบุตร 

          ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่
ไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
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     การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือ หลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่ 
เกิน 90 วัน  หากได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและหยุดราชการไปแล้วแต่ไม่ได้คลอด หากประสงค์จะยกเลิก
วันลาที่หยุดไป ให้ถือว่าวันหยุดที่ลาไปแล้วนั้นเป็นวันลากิจส่วนตัว 

   3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

พนักงานส่วนตำบลที่จะประสงค์ลาไปช่วยเหลือภริยา(ที่ชอบโดยกฎหมาย)  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ  อนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร  
ให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่ง ติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 

 4.  การลากิจส่วนตัว 

            การลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต 
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอ
หรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจำเป็นไว้ แล้วหยุด  ราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุให้ผู้มีอำนาจอนุญาต
ทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมทั้งเหตผุล
ความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 

    - การลาคลอดบุตร หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ได้ไม่เกิน 150 วัน (โดยไม่ได้รับเงินเดือน) 
    - ลากิจส่วนตวันับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วันในรอบ ครึ่งปี หากลากิจส่วนตัวรวมกับการลาป่วย
เกิน 23 วัน ไม่ มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   5. การลาพักผ่อน 

       ให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตและเมื่อได้ รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้ 
     - ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีงบประมาณหนึ่งได้ 10 วันทำการ เว้นแต่ บรรจุเข้ารับราชการ
ยังไม่ถึง 6 เดือน 

   - หากปีใดลาพักผ่อนประจำปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทำการ   
ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้น รวมเข้ากับปีต่อๆไปได้  แต่ วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนประจำปี
ปัจจุบันต้องไม่เกิน 20 วันทำการ 

     - รับราชการตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป สะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วันทำการ 

6. การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
             

        ให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจึงถึงผู้มีอำนาจพิจารณา หรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
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      - ขรก.ที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทจะต้องอุปสมบทหรือ  ออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 
วันนับแต่วันที่เริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่
เดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

- หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคไม่สามารถอุปสมบทได้ เมื่อได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการและขอ 
ยกเลิกวันลา โดยให้ถือว่าวันที่ลาหยุดไปแล้วนั้นเป็นวันลากิจส่วนตัว 

7.  การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     - พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้ลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการ
ตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
    - พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้ลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง  
นับแต่เวลารับหมายเรียก 
    - เมื่อครบกำหนดการลาไปทหารแล้ว ให้รายงานกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน (ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา) 

8.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

     ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต 
- ต้องเป็นผู้พ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว และให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี 

9.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

     ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
    - พนักงานส่วนตำบลที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลา และให้
รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงาน ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วัน 

- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศต่ำกว่าเงินเดือนของทาง 
ราชการให้สมทบส่วนต่างดังกล่าว 

10. การลาติดตามคู่สมรส 

         ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต และลาได้
ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อไปได้อีก 2 ปี  แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี
ให้ลาออกจากราชการไม่ได้รับเงินเดือนในระหว่างการลา 

 11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ    
ขรก. ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะ

เหตุกระทำตามหน้าที่จนทำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงค์จะลาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่
กรณี  มีสิทธิลาไปฟ้ืนฟูได้ครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลาก แต่ไม่เกิน 12 เดือน  
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แต่จะต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ หรืองค์กรการกุศลที่ได้รับรับรองจากหน่วยงานทาง
ราชการเป็นผู้จัด ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

 
สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง 

1 การลาป่วย 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยปกติได้ไม่เกิน 60 

วันทำการ 
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 
1.3 ลาป่วยให้ยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

2 การลากิจส่วนตัว 
2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ใน 1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วันทำ

การ ยกเว้นปีแรกที่เข้าปฏิบัติงานมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วัน 
2.2 ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้ 
2.3 พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว 

3 การลาพักผ่อน 
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  พนักงานจ้างทั่วไป สำหรับปีแรกท่ีได้รับการ

จ้างต้องปฏิบัติงานครบ 6 เดือนก่อนจึงมีสิทธิลา 
3.2 พนักงานจ้าง ใน 1 ปี มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 10 วันทำการ 

4 การลาคลอดบุตร 
4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่

เกิน 90 วัน นับรวมวันหยุดประจำสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่
เกิน 45 วัน 
5 การลาอุปสมบท 

5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน โดย
ได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการลาเว้นแต่ในปีแรกที่จ้างไม่ได้ค่าตอบแทนระหว่างลา 

      5.2 การยื่นใบลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน 
      5.3 พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลาอุปสมบท 
 6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
      6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาที่เข้าฝึก โดย
ได้รับค่าตอบแทนในระหว่างลา 
      6.2 พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 30 วัน 
      6.3 พนักงานจ้าง ตามข้อ 1 และข้อ 2 ที่ลาเข้าฝึกฯ และได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 


