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องคการบริหารสวนตำบลบานไร   
อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูม ิ



คำนำ 
  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2565 
ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสอบสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองประชาชนไดดียิ่งข้ึน 
ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียง
การประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ
ความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทย ตอไป 
 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน หนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก 1. การ
ปฏิบัติหนาท่ี 2. การใชงบประมาณ 3. การใชอำนาจ 4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 5. การแกไขปญหาการ
ทุจริต 6. คุณภาพการดำเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปดเผย
ขอมูล และ 10. การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานไร หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก
หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือ ไดมีบทบาทใน
การผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน
ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
องคการบรหิารสวนตำบลบานไร 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

องคการบริหารสวนตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูม ิ
 

 1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลบานไร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลบานไร พบวามีผล
คะแนน 56.47 คะแนน อยูในระดับ D ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 



 

โดยวิเคราะหจากผลคะแนนการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 86.78 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง
ในดังนี้ 
1. การใชงบประมาณ บุคลากรสวนใหญ 
ไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานจะตองมีการประชาสัมพันธขอมูล
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบาน
ไรใหบุคคลากรไดรับรูและเขาถึงขอมูล 
2. การใชทรัพยสินของราชการ บุคลากรสวน
ใหญไมทราบถึงหรือรับรูถึงวิธีการในการขอยืม
ใชทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลบาน
ไรและแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต
อยางชัดเจน  
 

2. การใชงบประมาณ 76.71 
3. การใชอำนาจ 85.10 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 74.95 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 81.10 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

6. คุณภาพการดำเนนิงาน 89.99 ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุง
ในการปฏิบัติหนาท่ี คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการ
ทำงาน  โดยตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการดำเนินการตอไป 
  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.91 
8. การปรับปรุงการทำงาน 74.50 



3. แบบวัดการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 67.48 ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรมและใหดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลบานไร  
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด ดำเนินการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการให
ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส  

10. การปองกันการทุจริต 18.75 

              
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    องคการบริหารสวนตำบลบานไรไดกำหนดมาตรการ/แนวทางมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.สรางวัฒนธรรม
องคกรให  บุคลากร
อยูในระเบยีบวินยั
และมีจิตสำนึกตอ
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1.จัดทำแนวทางการ
ปฎิบัติในการใชทรัพยสนิ
ของรัฐและใหความรู
บุคลากรในหนวยงาน 
2.กำกับติดตามเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 

1.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ปงบประมาณ 
2565 

รายงานผลวธิีการดำเนนิการ 
ใหผูบริหารรับทราบ  

2.สงเสริม สนับสนนุ 
ใหพนักงาน ไดมี
โอกาสพัฒนาตน  
ดานความรูเร่ือง
กฎหมายที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรม 
2.ใหผูรับบริการ ประเมิน
ความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของพนักงาน  
ผูใหบริการ รายบุคคล 

1.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ปงบประมาณ 
2565 

1.รายงานผลการเขารับการ
อบรม ตามหวงเวลาที่เขารับ
การอบรมทุกคร้ังหลังการเขา
รับการอบรม 
2.ดำเนินการประเมนิความ 
พึงพอใจตอการใหบริการของ
พนักงาน ผูใหบริการ เมื่อสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.สรางชองทางการ
ติดตอ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

จัดทำ ชองทางในการ
ใหบริการรูปแบบออนไลน
ข้ึน เชน (e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ปงบประมาณ 
2565 

มอบหมายพนักงานในแตละ
สวนงาน รับผิดชอบ 
ตรวจสอบชองทางที่เราสราง
ข้ึน  
 “e-service” 
ทุกวัน วามปีระชาชน เขามา
แจงขอรับบริการหรือไม เพื่อ
ดำเนินการบริการประชาชนได
ทันเวลา และรายงานผูบริหาร
ทราบตามลำดับข้ัน 

3 


