
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ประจ้าปี 2566 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน เพื่อให้ สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดท้ามาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้  

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร ่
มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านไร”่ 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 2566 
2.มีการชี้แจงการใช้ประมวลจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานในที่ประชุมพนักงานส่วน
ตำบลและเจ้าหน้าที่ 
 

1.พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่
ได้ทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ในการทำงานตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
ไร่ 

1.มีการประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล Privecy Polcy 
2.มีคำสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 
2.มีการกลั่นกรองในการพิจารณาใน
การเปิดเผยข้อมูลตามลำดับชั้น  
ตามแนวทางปฏิบัติและนโยบายของ
ผู้บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

 



มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

1.มีการประกาศใช้มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.มีการชี้แจงการดำเนินงานในโครงการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่เจ้าหน้าที่ใน
การประชุมพนักงานประจำเดือน 
3.มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้มาใช้บริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

1.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในศูนย์ข้อมูลข่าวสารมาก
ขึ้น 
2.สามารถสรุปจำนวนของผู้มาใช้
บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
รายงานให้ผู้ปฏิบัติทราบ 

มาตรการนโยบาย No 
Gift Policy 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือ ของกำนัลในทุกโอกาส 
3.จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรก
สาระด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
4.มีการรายงานผลการรับของขวัญ  
ของกำนลัเป็นรายไตรมาส 

1.ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การรับของขวัญ ของกำนัล 
2.เจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
4.ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมากขึ้น 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

1.เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ไม่มีเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติทุก
ภารกิจงานแล้วเสร็จ 
2.จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
3.เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนอยู่เป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง 

1.ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็ว 
มีมาตรฐาน 
2.ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการ
ให้บริการ 

 


