
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อำเภอเทพสถิต จงัหวัดชัยภมูิ 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตาม
คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

3.ประชาสัม พันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 31 ธ.ค. 67 

ทุกภารกิจงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้ าน ไร่  มี แ น วท างก าร
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
โดยกำชั บ ให้ เจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติตามแนวทางอย่าง
เคร่งครัด เจ้าหน้าที่มีการ
ปฏิ บั ติ งานตรงต่ อ เวล า 
ประชาชนผู้ขอรับบริการ
สามารถขอรับบริการ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านไร่ ตามวันและเวลา
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ต าม คู่ มื อ  ด ำ เนิ น ก ารต าม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด อำนวยความ
สะดวกให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

2 พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความ เท่ า เที ยม ในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิด

1.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 พ.ย. 67 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านไร่มีระบบ E-Service 
บริการประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์ 
1. แจ้งความชำรุดเสียหาย
ของไฟฟ้าสาธารณะ 
2. แจ้งความชำรุดเสียหาย

ประชาชนสามารถใช้งานระบบ 
E-Service ผ่ าน ทางเว็ บ ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
ช่วยให้ประชาชนมีความสะดวก
มากขึ้น ไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเอง 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

3.แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-Service  

4.ประชาสัม พันธ์ช่ องทางการให้ บริการ
รู ป แ บ บ อ อ น ไล น์  ห รื อ  E-Service ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการดังกล่า 

ของน้ำประปา อบต. ไม่ไหล 
3. แจ้งความชำรุดเสียหาย
ของถนน/ฝาท่อ 
4. แจ้ งมลภาวะเป็ น พิษ
เสียงดัง 
5. สอบถามการชำระภาษี
ประจำปี 
6. แจ้งช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ยากไร้ และผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม 

3 การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมี
เนื้อหาประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวชี้วัด 

2.จัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

1 ต.ค. 67 
ถึง 31 มี.ค. 68 

งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านไร่ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) และรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานรับทราบ
แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ
การใช้จ่ายของหน่วยงาน มีการ
ใช้จ่ ายงบประมาณตรงตาม
วัตถุประสงค์ ประชาชนสามารถ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

โครงการหรือกิจกรรม 

3.จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาประกอบด้วย 
   (1) หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการ
หรือกิจกรรมของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผ ล ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ ที่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีเนื้อหาประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณ ที่ ได้ รั บ จั ดส รรแต่ ล ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ผ ล ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ ที่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

5.เปิ ด เผยข้อมู ลดั งกล่ าวให้ สาธารณ ชน
รับทราบ 

 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4 ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ด ้ม ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

1.ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วน ร่ วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
แสดงผลการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม โดยมี
รายละเอียด 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ข้อมูลดั งกล่ าวให้ สาธารณ ชน
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านไร่มีการจัดประชาคม
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานโครงการ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
รับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ดำเนินโครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานได้
รั บ ท ราบ ปั ญ ห าแล ะความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ และมีข้อมูลพ้ืนฐานใน
แต่ละพ้ืนที่ที่ได้มาตรฐาน ไว้ใช้
สำหรับวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน  
 

5 การป รั บ ป รุ งคุ ณ ภ าพ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน 
ไม่ เลื อกปฏิบั ติ  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการขอรับบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติในการขอรับบริการกับ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน
ประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน

1 ต.ค. 67 
ถึง 31 ธ.ค. 67 

ทุกภารกิจงาน ประชาชนผู้ขอรับบริการ
สามารถขอรับบริการ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านไร่ ตามวันและเวลา
ราชการ และสามารถใช้
งานระบบ E-Service ผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านไร่ 

- เจ้ า ห น้ า ที่ ใน ห น่ ว ย ง า น
ปฏิบัติงานตามคู่มือ ดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก ำห น ด ไว้ อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รั ด  
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ 
 
 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

ที่รับผิดชอบ 
   (5) ค่าธรรมเนียม 
   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอรับบริการหรือ
แนวทางการปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ในช่ อ งท างที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

3.จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
และแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-Service 

4.ประชาสัม พันธ์ช่ องทางการให้ บริการ
รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  E-Service ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการดังกล่าว 

- ป ระชาชนสามารถใช้ งาน
ร ะ บ บ  E-Service ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านไร่ ช่วยให้ประชาชนมีความ
สะดวกมากขึ้น ไม่ต้องเสียเวลา
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 

6 สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ให้ ป ระชาชนรับทราบ

1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่ วยงาน ทั้ งฝ่ ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
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สำนักปลัด สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านไร่ ดำเนินการ
จัดทำและปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่

การรับ รู้ข้ อมู ลข่ าวสารของ
ป ร ะ ช า ช น มี เ พ่ิ ม ม า ก ขึ้ น 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลที่ หน่ วยงาน



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

อย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
ห ล า ก ห ล า ย  ส ะ ด ว ก 
เขา้ถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2.จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
ก า ร เมื อ งแ ล ะ ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร ป ระ จ ำ 
ประกอบด้วยข้อมูล 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุดในการแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารแต่ละคนประกอบด้วยข้อมูล 
        (1) ชื่อ-นามสกุล 
        (2) ตำแหน่ง 
        (3) รูปถ่าย 
        (4) ช่องทางการติดต่อ 

3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 

4.จัดทำข้อมู ลการติ ดต่ อของหน่ วยงาน 
ประกอบด้วยข้อมูล 
        (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
        (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
        (3) E-mail ของหน่วยงาน 
        (4) แผนที่ตั้ง 

5.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน และมีช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถติดต่อ
กับเจ้าหน้าที่ได้อย่างสะดวก 

สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้ ส อ บ ถ าม ได้ ห ล าก ห ล าย
ช่องทาง ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลัก
และสื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน  

 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

6.แ ส ด ง  QR code แ บ บ วั ด  EIT ข อ ง
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้ าแรกของเว็บ ไซต์หลักของหน่ วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร ป ระ เมิ น  ITA ข อ ง
หน่วยงาน 

7.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) 

8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

7 การป้องกนัการนำทรัพย์สิน
ของราชการ ไป ใช้ เ พ่ื อ
ประโยชน ์ส ่วนต ัวหร ือ
พวกพ้อง 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการโดยกำหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภท
งานด้ านต่ าง ๆ  ไว้ ในคู่มื อมาตรฐานการ
ให้บริการ 

2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 

3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
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กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง จัดทำ
ทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติตามคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของราชการ
ภ าย ใน ห น่ ว ย งาน  มี ค ว าม
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้ อ ง กั น ไม่ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

8 สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

2.จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย หมวดงบ
ลงทุน ที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

3.จัดทำรายงานความก้าวกน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย 
หมวดงบลงทุน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 มีรายละเอียด
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กองคลัง กองคลัง ดำเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระท รวงการคลั งแล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการ
เผยแพร่ข ้อม ูลการจัดซื ้อ
จัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเองได้ทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มี
ความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภ าพ ในการ
ดำเนินการในปี งบประมาณ
ถัดไป 

 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

ประกอบด้วย 
   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ราคากลาง (บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (4) รายชื่ อผู้ ป ระกอบการที่ ได้ รับ การ
คัดเลือก 
   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

4.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย หมวดงบ
ลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) รายชื่ อผู้ ป ระกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
   (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

5.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

9 การใช้ อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โป ร่ ง ใสและ เป็ น ธรรม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบนในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ทีอ่าจจะเกิดขึ้น 

2.ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 

3.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ขอ ง
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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สำนักปลัด งาน บ ริ ห า ร งาน บุ ค ค ล 
สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านไร่ ดำเนินการ
คั ด เลื อ ก พ นั ก งาน ต าม
หลักเกณฑ์ มีการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

การบริหารงานบุคคลเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการเรียกรับ
สินบนในการสอบของพนักงาน 
หรือการโอน/ย้ายของข้าราชการ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10 การเปิ ด เผยข้อมู ลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) รายการหรื อกิ จกรรมการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2.จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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งานบริหารงาน
บุคคล 

งาน บ ริ ห า ร งาน บุ ค ค ล 
สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านไร่  มีการ
จั ด ท ำแ ผ น ก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีการส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ าร่วม โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และมีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน  

การบริหารงานด้านบุคคลมี
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการ
ทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มี
ขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่
โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง 
เข้ามาทำงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ความ สามารถ มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มี
คุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และประชาชน  

 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

3.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

11 ทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือ
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริต
ในรูปแบบที ่เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานมีการเรียก/
รบัสินบน เพ่ือแลกกับการ
ที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือละเว้น
การปฏิบัติ 

1.การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้  
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ขอ งห น่ ว ย งาน  ป ระกอบ ด้ วยป ระ เด็ น
ดังต่อไปนี้ 
   (1) การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
   (2) การใช้ อำน าจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคลและในแต่ละ
ประเด็นมีรายละเอียดประกอบด้วย 
       (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
       (2) ระดับของความเสี่ยง 
       (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.กำกับติดตามการดำเนินการให้ เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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สำนักปลัด สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านไร่  จัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจาก
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน
ลดลง เพราะได้มี มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็น
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงป้องกันล่วงหน้าไว้ 
และหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

3.จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ
เพ่ือสร้างความเชื่ อมั่นว่าการดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

 


